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ACTA DE REUNION O COMITE N°247

Hora: 10:00AM Fecha: 28 julio del 2025

Lugar: FINCA LA MARIA

Dependepma que CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: Proceso de promocioén y prevencion / primera infancia
Socializar con el talento humano las tematicas acompafiamiento a la

Objetivo: construccion de identidad y promocion de la construccion de normas y
limites.

Agenda:

1. Saludo

2. Socializacion tematicas de formacion al talento humano “tematicas acompanamiento a la
construccioén de identidad y promocion de la construccion de normas y limites”

3. Compromisos

4. Cierre

Desarrollo:

1.

Saludo:

Para iniciar se brinda un saludo cordial, por parte de la auxiliar pedagoégica Cindy Paola Calderén
Ullone a todo el talento humano presente, se dio a conocer el objetivo del proceso de cualificacién.

2,

Durante la jornada de cualificacién a talento humano del mes de julio realizada el dia 28
de julio en las instalaciones de la finca agroturistica la maria, se desarrollaron actividades
de juego y participacion que permitieron fortalecer la apropiacion por parte del talento
humano de las practicas 3 y 4, que buscan acompanar la construccion de identidad y
promover la construccion de normas y limites.
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Se hizo entrega de unos papelitos que contenian diferentes caracteristicas de la personalidad
entre las que se encontraban; alegre, responsable, trabajadora, leal, malgeniada, impuntual,
amigable, honrada, piadosa, introvertida, extrovertida, puntual, entre otras, se orientd que cada
talento humano debia escoger dos caracteristicas con las que se

identificaran y consideraban representan su identidad. Uomoy

Una vez el talento humano escogio las palabras, se procedio a conformar ,,.!f""‘"\“W’y ﬂ
grupos de trabajo de acuerdo a las caracteristicas que habian escogido o j’,;‘»‘
y asi asignarse un nombre a cada grupo de trabajo. ; ’f‘

Luego se realiz6 la actividad del espejo “querida yo” donde cada agente
educativa pasaba frente al espejo y respondian preguntas como: ; Como N
te ves? ;Qué te gustaria cambiar de ti? ;Cual es tu parte favorita del B 5
cuerpo? ;Crees que ha avanzado este ano? ;Qué le dirias a tu nifa
interior? De este modo se sensibilizo la construccion de identidad a partir
de la identificacion, observacion y aceptacion del cuerpo tal y como es,
los intereses, la cultura el contexto siendo estos factores muy importantes
para el proceso de identidad.

Seguidamente se pidié al talento humano realizar dos grupos para desarrollar una competencia
de pelotas donde se socializo la tematica construccion de normas y limites, se les hizo entrega a
cada grupo de una sopa de letras que contenia doce (12) palabras ocultas con las que debian
completar las siguientes frases:

* La construccidén de la identidad es un proceso complejo mediante el cual las personas se
reconocen como seres independientes y diferentes de los otros con rasgos distintivos como el
sexo, el género, la edad, gustos e intereses.

» Las nifias y los nifios, al construir su identidad, evidencian sus capacidades para construir,
transformar y conocerse a si mismo, en la medida en que interactua en los distintos contextos
sociales, culturales y ambientales en los que se encuentran inmersos.

* Es importante tener en cuenta que la socializacion es el proceso a través del cual los nifios y
las nifias incorporan las normas, roles, valores, actitudes y creencias de su contexto sociocultural
de acuerdo con el momento histérico en el que se encuentran.

* Las normas son minimos culturales y sociales que se heredan, se construyen, interpretan y
resignifican permanentemente y en coherencia con el momento historico; para que las relaciones
sociales fluyan y se apropien los valores que median las interacciones con los otros y con el
mundo en general.
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La realizacion de la actividad permitio fortalecer al talento humano en la importancia de seguir
realizando actividades ludicas que permitan que cada una de las familias sigan acompafnando la
construccion de la identidad, reconociendo que este es un proceso comienza desde la gestacion,
a través de las interacciones que tiene el bebé con la madre, el padre, los hermanos y demas
miembros de la familia, a partir de los olores, sabores, emociones, las voces, las canciones, las
historias, entre otros, que marcan formas particulares de relacion con el mundo y que le permiten
al bebé en gestacion comenzar a construir una idea del mundo particular que habita. Asi mismo,
se reconocid que, desde la gestacion, el bebé se encuentra inmerso en un grupo social particular,
con caracteristicas culturales, historicas y organizativas propias.

Por ello, las relaciones y vinculos que se construyen y establecen durante la primera infancia
constituyen la base para que se integre a los sistemas sociales de cada cultura, los cuales se
encuentran mediados por las normas, pactos y acuerdos (tacitos y explicitos), con los que se
procura garantizar la convivencia y buen vivir de todos los integrantes de la familia.

Después de que un grupo lograse completar cada una de las frases, se socializé con los demas
participantes cada una de las frases para que lograsen completarlos, luego se entregé al grupo
ganador de la competencia un premio como compensacion a la disposicion y buen desempleo en
las actividades implementadas para el desarrollo de las tematicas.

3. Compromisos:

e Eltalento humano logré reconocer la importancia de seguir fortaleciendo en las familias las
practicas 3 y 4 que aporten de manera positiva al desarrollo integral de nifios y nifias.

e Es importante compartir herramientas que permitan que cada una de las familias logren
instaurar normas y limites de manera respetuosa en cada una de sus dinamicas.

4. Cierre:
Se cierra la socializacion dejando como reflexién la importancia que tiene el
acompafamiento a la construccion de identidad y la promocion de la construccion de
normas y limites, de igual manera el significado que tiene el rol de la familia y la agentes
educativas como orientadoras en este proceso, resaltando el gran potencial que tiene
vincular esta formacion a través del juego, arte, literatura, exploraciéon del medio, todo con
el fin de contribuir al buen desarrollo en todas las dimension de los nifios y nifias.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Desarrollar  actividades
ludicas que permitan que
las familias puedan seguir
viviendo y aplicando las
practicas 3y 4.

Talento humano

Tiempo que dure
el contrato.

De acuerdo a |las
necesidades de cada
unidad de servicio,
priorizar las practicas 3 y

Familias participantes y talento humano

Tiempo que dure

4 que aporten a una el contrato.
buena construccion de
identidad y de normas y
limites.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
CINDY PAOLA CALDERON AUXILIAR . ,
( l .
ULLONE PEDAGOGICA CORHUELLAS Cindy Paola Calderdn U
. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
g(‘:’t':_b”ad” que elaborael | o\ v PAOLA CALDERON ULLONE
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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